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Il nuovo sistema di valutazione della performance delle
Aziende ed Enti del SSR

La Legge Regionale 20 dicembre 2013 n. 26, art. 6
“disposizioni urgenti in materia di organizzazione del lavoro
nel sistema delle amministrazioni regionali”

istituisce un

Organismo indipendente di valutazione per gli enti e le
aziende del Servizio sanitario regionale

composto di tre esperti esterni



L’ Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) per le
Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario Regionale e

-

per ’ARPA
COMPITI e FUNZIONI:

la valutazione della correttezza metodologica dei sistemi di
misurazione e valutazione delle attivita e delle prestazioni
individuali;

la promozione e l'attestazione della trasparenza e dell'integrita dei
sistemi di programmazione, valutazione e misurazione delle
attivita e delle prestazioni organizzative e individuali applicati
nell'ente;

il monitoraggio del funzionamento complessivo del sistema dei
controlli interni e la presentazione alla Giunta regionale e all'Ufficio
di Presidenza dell'’Assemblea legislativa, per le rispettive
competenze, di una relazione annuale sullo stato dello stesso;



L’OlV e la sua integrazione con le competenze e
funzioni proprie delle Aziende ed Enti del SSR

L'OIV unico é stato nominato con delibera della Giunta
regionale n. 1520 dell'11 settembre 2014, previo parere
favorevole rilasciato dallANAC (Autorita Nazionale Anti
Corruzione)

Le Aziende e gli Enti del SSR garantiscono il
collegamento con I'OIV unico per mezzo del’Organismo
Aziendale di Supporto.
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Compiti delle Aziende del SSR per il tramite
dell’Organismo aziendale di supporto

garantire la gestione procedimentale e documentale del
processo valutativo

assicurare il supporto alle attivita di valutazione interna

assicurare il corretto confronto tra valutato e valutatore in
ogni fase del procedimento di valutazione della prestazione,
in special modo nei casi di pareri difformi

garantire la gestione procedimentale e documentale del
processo di controllo



Funzioni correlate alle disposizioni per la prevenzione e la
repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione al fine di:

assicurare lo svolgimento delle attivita relative
all'assolvimento degli obblighi in materia di prevenzione della
corruzione, trasparenza e integrita

assicurare la gestione procedimentale e documentale relativa
alle competenze in materia di Piano Triennale della
Trasparenze, Codice di comportamento.
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